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Первичная профсоюзная организация -  это единственная организация, 
которая защищает трудовые права работников, добивается выполнения

социальных гарантий.

1. Мероприятия по защите социально-экономических интересов и
прав работников

Основным инструментом социального партнерства между 
работодателем и Профсоюзной организацией является Коллективный 
договор, который регулирует вопросы условий труда, организации отдыха, 
предоставления льгот и гарантий работникам. Договор позволяет расширить 
рамки действующего трудового законодательства, обеспечить 
дополнительное финансирование мероприятий по охране труда, улучшить 
условия труда и быта работников.

Председатель профсоюзной организации доводит до сведения 
коллектива и заведующей постановления вышестоящей профсоюзной 
организации. В помощь председателю профсоюзной организации создана 
профсоюзная ячейка, в составе 7 человек.

В течение года с профкомом согласовывались приказы и 
распоряжения, касающиеся социально-трудовых отношений работников 
МБДОУ ЦРР -  д/с «Соловушка» (нормы труда, оплата труда, вопросы 
охраны труда, вопросы проведения аттестации и др.)

Сегодня все педагоги, независимо от принадлежности к профсоюзу, 
пользуются социальными льготами по оплате коммунальных услуг,

Я, как председатель принимала участие в работе комиссии по 
распределению стимулирующих выплат, премировании. Весь коллектив был 
награжден почетными грамотами и благодарственными письмами к дню 
дошкольного работника, а так же к юбилею детского сада.

II. Организационная работа
На сегодняшний день (июнь 2023 года) в составе профсоюзной 

организации числится 69 человек
Проведена сверка членов профсоюза в мае текущего года.
За отчетный период на заседаниях профкома обсуждались вопросы, 

охватывающие все направления профсоюзной деятельности (контроль за 
соблюдением коллективного договора, социально-экономические вопросы, 
информационная работа, охрана труда)

Всю свою работу профсоюзный комитет строит на принципах 
социального партнерства и сотрудничества с администрацией ДОУ, решая 
все вопросы путем конструктивного диалога в интересах работников.



Работа профсоюзной организации заключается в основном в 
представлении интересов трудящихся на всех видах совещаний, собраний, 
разработках и утверждений «Коллективного договора» а так же 
дополнительных соглашений к нему.

Производится регистрация документов (заявлений о вступлении, о 
выходе и т.д.)

У каждого члена профсоюза есть скидочные карты и профкарты (для 
онлайн покупок)

Еще одним важным направлением в деятельности нашего профкома 
является культурно-массовая работа.

Доброй традицией становится поздравление работников с 
профессиональными и календарными праздниками:

На день дошкольного работника было израсходовано 52185,48 тыс. 
руб( был арендован домик, закуплены продукты);

- Новый год были закуплены новогодние подарки, организован фуршет 
-  затрачено 78 750 тыс. руб

- празднование 8 марта -  были закуплены сертификаты в магнит 
косметик на 1 тыс.руб, цветы, фуршет - потрачено 89110,53 тыс.руб

- с юбилейными датами было поздравлено 3 человека (каждому члену 
профсоюза были подарены подарочные сертификаты от профкома)

Ш. Финансовая работа
Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации 

проводилось в соответствии со сметой, утвержденной профсоюзным 
комитетом, решениями профкома, с соблюдением норм законодательства и 
бухгалтерского учёта.
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